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Ata da assembléia geral extraordinaria da CASA DE CULTURA, ESPORTE E ,
CIDADANIA DONA JOANA, realizada em 27 (vinte e sete) do més de abril de *—(S
2023.

Aos vinte e sete dias do més de abril do ano de dois mil e vinte e trés, as %
dezenove horas, no formato virtual, com transmissdo no municipio de Agua
Fria, Estado da Bahia, reuniram-se em assembléia geral extraordinaria os
senhores sécios, membros da diretoria e conselhelho fiscal da Casa de (j
Cultura, Esporte e Cidadania Dona Joana. Assumiu a dire¢ao dos trabalhos o
senhora Diretora Geral, Jirlania dos Santos Almeida, na presidéncia e para [~
secretariar e a lavrar a presente ata da assembléia, a Senhora Diretora z
Administrativa, lliane Oliveira AlImeida Damasceno e convidado para ser relator,
o Senhor Aristanan Pinto. Constituida a Mesa, a Presidente da Assembléia
determinou que se fizesse a recontagem dos soécios com direito a voto, ,(3)

S

/&4 S9.0%

OAR

presentes, o que o fiz, com o quérum estabelecido, deu —se inicio aos
trabalhos. A seguir, a Presidente, dando por instalados os trabalhos, com
numero regular e estatutario de associados para constitui-los, determinou que
procedesse a leitura da ordem do dia, de acordo com a emissao realizada e
encaminhada, cujo teor € o seguinte: a) alteracdo e atualizagao do estatuto -
social, nos artigos referentes a todos os capitulos conforme o Marco
Regulatério das Organizagdes da Sociedade Civil — MROSC foi regulamentado
pela Lei n° 13.019, de 31 de julho de 2014; b) outros assuntos de interesse da
sociedade. A pedido do Presidente, procedi a leitura da proposta da Diretoria
para estudar a reforma com as alteragoes e atuahzagoes estatutaria, trazendéfj
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Conselho Fiscal, proposta essa que teve a apresentagéo a todos os sécios
presentes nesta assembléia, com a leitura do relator escolhido, sendo feito as
emendas e corre¢des no ato. E também foi relatado e transcrita na proposta as
alteragOes feitas em Assembleia, datada de 01.09.2022, ato: averbagéo AV.

03-493 Livro A-05E. Finda a leitura, o Presidente colocou em discussdo e em
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votagao a reforma com as alteragbes e atualizagbes estatutaria proposta,’
sendo tais documentos aprovados por unanimidade, passando o estatuto somal
a ter alteragbes do seguinte teor: ESTATUTO ATUALIZADO DA CASA
CULTURA, ESPORTE E CIDADANIA DONA JOANA, de acordo com o - %
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MROSC e fica revogado o Estatuto, registrado em 19.11.2012, sob n°® 7671/as _ m—f
fls.148-viregistro n°® 493/ livro A-02, substituidos por este novo estatuto,’ ,:5
aprovados em 27 de marco de 2023, conforme sera encaminhado para o g/
registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos da Cidade de lIrara. *—-—\
Logo apos foi deliberada e aprovado 0 Plano de Trabalho da mstutuugao com
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suas respectivas acdes e atividades. Franqueada a palavra, e os presentes
manifestaram, colocando a importancia de todos se comprometerem com a
atuacdo da instituicao e potencializa-la, propondo uma reunido para tratar das
responsabilidades e comprometimento. o Presidente suspendeu a sessao pelo
tempo necessario a lavratura de presente ata e trenscrever as deliberagdes.
Reaberta a sessdo, foi esta ata lida aos presentes e aprovada por
unanimidade, sendo assinada pelo Presidente desta assembléia, por mim,
liane O. Almeida Damasceno, Secretéria e pelos demais sécios com direito a
voto, presentes.

27 de abril de 2023
v%m\‘&m\ S Ca A0 &V‘&L(I\J

Jirlania dos Santos Almeida
(assinatura)
Presidente da assembléia

Ao 6. QO \iife dpnprimo

lliane O. Almeida Damasceno
(assinatura)

Secretario

Assinaturas de todos os sécios, com direito a voto, pres ntes:
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CASA de CULTURA

CNPJ DE N° 17.278.238/0001-86

ESTATUTO ATUALIZADO DA CASA DE CULTURA, ESPORTE E
CIDADANIA DONA JOANA

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINS

Art. 1 = A Casa de Cultura, Esporte e Cidadania Dona Joana, fundada em 11 de maio
de 2010, com sede na Rua Satiro Martins de Cerqueira, n° 21, Cento — Pataiba, no
municipio de Agua Fria — Bahia passa a regular — se com este estatuto, pelo cédigo de
ética e Regimento Interno que adotar.

§ 1° - Fica estabelecido a atualizagédo do enderego da sede para Rua Nova SN - Salao
de Capoeira, Centro —- Pataiba, no municipio de Agua Fria — Bahia, CEP 48170-000 ¢,
se necessarias mudangas, registra-se em ata das reunides ordinarias atuaiizando em seu
alvara de funcionamento e Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ.

§ 2° - Sob a forma abreviada "Sigla - CASACEC ", sua atuag&o torna-se pertinente no
espaco local, regional, territorial, estadual e nacional, pedendo abrir filiais ou agéncias em
outras cidades ou unidades da Federagao.

Art. 2 — A Casa de Cultura, Esporte e Cidadania € uma organizagao da sociedade civil e
associagao, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, filantrépica, sem

vinculagdo politico partidaria, com duragdo indeterminada, tendo sede e foro em Agua
Fria, no Estado da Bahia, de carater:

L =G WG EG,

L. Educacional; M\;\ AQASQR R
| Cultural; \

lll. Assistencial;

IV. Saude;

V. Desenvolvimento Rural;

VI. Direitos Humanos;

VIl. Estudo e Pesquisa;

VIll. Tecnologia e Comunicagao;
IX. Desportivo e outros.
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Paragrafo Primeiro: Os objetivos da CASACESC séo voltados a promogao de atividades
e finalidades de relevancia publica e social correspondente ao objeto da parceria
procedente a atuagao contida neste estatuto.

Art. 3° - S&0 os seguintes fins e objetivos da CASACESC:

I- Fomentar acdes, atividades, programas e servicos nas areas de Educacéo,
Cultura, Desenvolvimento Social (Assisténcia), Saude, Desenvolvimento Rural, Direitos
Humanos, Estudo e Pesquisa, Tecnologia e Comunicagdo, Desportivo e outros com
democracia, reparagao e equidade;

- Promover e prestar servigos, gratuitamente ou com valores acessiveis, de
atencdo a populagdo, priorizando o desenvolvimento social, melhoria de vida e
acessibilidade a cultura;

- Buscar e construir proposta efetivas na promogéo, protegéo e prevengao da vida
individual ou coletiva da populagéo;

V- Fomentar e elaborar estratégias, a¢des inovadoras e comprometidas no
acolhimento em defesa dos direitos das criangas e adolescentes;

V- Contribuir para o fomento e fortalecimento de politicas publicas afirmativas —
programas intersetoriais nos niveis: federal, estadual e municipal;

ViI- Garantir a universalidade e a qualidade de potencializagdo a cultura e a
promogao da cidadania;

VIl- Sensibilizar o direito e oportunidades aos bens de acesso socioculturais necessarios
ao desenvolvimento humano e social;

VIll- Fomentar intercAmbios, pesquisas, eventos, reunides, seminarios, publicagbes e
outros afins para valorizagdo e salvaguarda da cultura afro e ancestralidade da populacao
preta;

IX- Promover a troca de informagdes e construgdo/difusdo de conhecimento da
historia, saberes e fazeres da populagdo preta, com a divulgacdo dos resultados
observados em seus projetos e no enfretamento as discriminagdes e racismo;

X- Fomentar a participagdo da populagdo nos espagos sociais e que eleve a
efetivagcao de politicas publicas afirmativas;
XI- Participar dos espacos de participagcdo social, que se refere a atuagédo da

instituicdo e afins para contribuir na elaboragdo de politicas afirmativas e, defesa dos
direitos da populagdo, com recorte em suas vulnerabilidades;

Xll- Desenvolver acdes de preservagdo, defesa e conservagdo do meio ambiente e
promogao do desenvolvimento sustentavel,

Xlll- Fomentar agdes na promogao da cultura do voluntariado nas areas de atuagéo da
instituicdo, de criacdo de estagios e colocagdo de jovens e adultos no mercado de
trabalho;

XIV- Garantir em suas a¢des a promogéo de direitos das pessoas com deficiéncia, dos
direitos da mulher, da crianca e adolescente, idoso, LGBTQIA+, quilombolas, assentados,
camponesa assessoria juridica acessivel e combate a todo o tipo de discriminagéo sexual,
racial e social, trabalho forgado e infantil;

XV- Desenvolver acdes de fortalecimento da agricultura familiar, da economia criativa,
dos negécios sociais e rurais, do artesanato, da tecnologia de inovagado e outros afins
como mecanismo de.erradicagéo da pobreza e geracao de emprego e renda;
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XVI- Promogao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de
outros valores universais;

XVII-Promover o esporte educacional, de desenvolvimento e de rendimento;

XViii- Organizar, promover ou apoiar a realizagdo de competicdes, eventos e
festivais esportivos;

XIX- Capacitar, assessorar e promover o fortalecimento de organizagbes da sociedade
civil e instituicbes governamentais em areas afetas a promogcao do esporte e da
cidadania;

XX- Promover programas especializados de apoio ao primeiro, segundo e terceiro
setores, relacionados ao esporte e a cidadania;

XXI- Promover campanhas, estudos e pesquisas relacionados ao fortalecimento do
esporte e da cidadania;

XXIll-Promover ag¢des de salvaguarda, protecdo e educagcdo do Patriménio Cultural
Imaterial e Material;

XXIH- Promover agdes de museus comunitarios e bibliotecas comunitarias;

XXIV- Execucdo de servico de radiodifusdo sonora, com finalidade educativa,
artistica, cultural e informativa, respeito aos valores éticos e sociais, em beneficio do
desenvolvimento geral da comunidade, mediante concessdo, permissdo ou autorizagao
de exploragéo de radiodifus&o comunitaria de acordo com a legislagao especifica;
XXV-Fomentar e desenvolver a producgéo audiovisual.

Paragrafo segundo: A dedicacdo as atividades acima previstas configura-se mediante a
execucao direta de projetos, programas, planos de agdes correlatas, por meio da doacéo
de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou ainda pela prestacdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a 6rgéos do setor
publico que atuem em areas afins.

Paragrafo Terceiro: Para a consecugdo de suas finalidades, a CASACESC podera
sugerir, promover, colaborar, coordenar ou executar acdes e projetos visando a promog¢ao
de politicas publicas afirmativas, os direitos, a democracia e justi¢a social.

Art. 4° - Para obtengao de seus fins, a CASACESC se propde a:

I- Promover e executar projetos, programas e planos de ag¢des socioculturais,
socioeducacionais € ambientais; '

- Prestar servigcos de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos, ao setor
publico e privado que atuam em areas afins;

- Promover parcerias, convénios, cooperagdo técnica e contratos com o setor
publico e privado, organizagdes ndo governamentais nacionais e internacionais;

V- Manter publicacdes técnicas especializadas sobre trabalhos e assuntos relativos
as suas atividades;

V- Conveniar com setor publico e privado federal — estaduais e municipais, bem
como solicitar e receber auxilios e, as contribuicdes dos associados e fundadores;

Vi- Promover meios para o desenvolvimento de suas atividades com recursos
captados;

VII- Habilitar para chamamentos publicos através de planos de trabalhos inseridos em
termos de colaboracdo, em termo de fomento ou em acorgos de cooperagao.

J
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Art. 5 — A CASACES néao distribua entre os seus socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados, doadores ou terceiros:

I-  eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais;
ll-  brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer natureza;

lll- participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades.

Paragrafo Quarto: e que os aplique mtegralmente na consecucao do respectivo objeto
sccial, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de

reserva.

Art. 6° - A CASACESC no desenvolvimento de suas agdes e atividades n&o fara qualquer
separagdo ou discriminagdo de raga, cor, género, condicdo sexual, condi¢éo
socioecondmica ou religido.

Art. 7° - A CASACESC tera um Regimento Interno e um Cédigo de Etica, construido pela
diretoria executiva que, aprovados em Assembleia, disciplinara seu funcionamento.

CAPITULO I
DOS ASSOCIADOS
SEGAO | - DO QUADRO SOCIAL

Art. 8° - Serao admitidos como socios ou associados todas as pessoas fisicas no gozo de
seus direitos civis e com atuagao sociocultural e socioeducacional.

Paragrafo Quinto: Os soécios ou associados nao respondem, nem mesmo
subsidiariamente, pelas obriga¢des sociais da organizagao.

Art. 9° - O quadro social é constituido pelas seguintes categorias:

I-  Contribuintes, sdo quem colabora por meio de valores em dinheiro — mensal,
semestral ou anual;

ll- Beneméritos, que prestam relevantes servigos para o0 engrandecimento
socioecondmico e financeiro;

lll- Correspondente, que prestam colaboragdes, porem residem em outros pontos do
territério nacional ou estrangeiros;

IV- Honorarios, personalidades nacionais ou estrangeira que prestam servicos
relevantes a organizagdo e ou que tenham concorrido de maneira apreciavel para o
progresso da humanidade;

V- Fundadores, que tenham participaram da primeira Assembleia Geral.

SECAO Il - DOS DIREITOS
Art. 10° - Sao direitos assegurados aos contribuintes:

I-  Participar das assembleias, discutir as pautas relevantes a organizagéo, votar e ser
votado para o0s cargos da diretoria executiva;

II-  Propor candidatos a eleicdo da diretoria; o) e
) \NM‘:\
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lll-  Requerer convocagao de assembleia extraordinaria, justificando convenientemente o
pedido e com assinatura de no minimo mais trés associados;

Paragrafo Sexto: Para ter direitos enumerados referente a este artigo, o contribuinte, é
necessario que se encontre quite com suas obrigagdes. E os demais definido no art. 9°,
incisos I, Ill, IV e V tem direitos a participar das assembleias e opinar em pautas
relevantes e podem compor chapas na eleigao da diretoria.

SECAO il - DOS DEVERES E DAS OBRIGAGOES DOS SOCIOS E ASSOCIADOS
Art. 11° - Sao deveres e obrigagdes;

I-  Cumprir as disposicdes estatutarias, regimentais e outros bases legais;

lI-  Acatar a decisao da diretoria;

lll-  Aceitar e contribuir de forma acordada as incumbéncias que forem atribuidas pela
diretoria, participando de diferentes comissdes técnicas, de conselhos, de estudos e de
trabalhos;

V- Zelar pelo nome e pelos bens da instituicéo.

SEGAOQ IV - DAS PENALIDADES APLICAVEIS

Art. 12° - Os associados pertencentes as categorias do quadro social desta instituigao,

infringindo o estatuto e seus documentos regimentais, estardo sujeitadas as seguintes
penalidades:

I- Adverténcias;
II- Suspensao;
Ill- Excluséo.

Paragrafo Sétimo: As penalidades serédo deliberadas da seguinte efetividade:

I- As adverténcias serdo aplicadas pelo (a) Diretor (a) Geral, mediante aprovagéo em
reuniao extraordinaria para devidos fins, em carater reservado e para punir faltas leves;

ll- A suspenséo se aplicara pela aprovagdo da dlretona executiva, em recurso “‘ex-
officio” para punir faltas graves; .

lli- A exclusao sera aplicada e deliberada pela assembieia geral, convocada para este
fim, apds votada pela maioria dos presentes, para punir faltas graves.

Art. 13° - Fica assegurado prévio direito de defesa a todos quando lhes forem
penalidades contra o presente estatuto, e:

I- Cabendo —lhe na hipdtese de suspensdo e exclusdo, recurso sem efeito
sSuspensivo;

- Este recurso, pode-se ser aplicado no de 15 (quinze) dias, contando a partir da
notificagdo, para assembleia geral.

CAPITULO Ill
DA ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO
SECAO | - DA ORGANIZACAO

P e
Art. 14° - Sao 6rgéao da instituicdo \/% \hw&d(u
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I-  Assembleia Geral

li- Diretoria Geral

lli- Conselho Fiscal

IV-  Férum Popular de Mulheres Aguafriense

Paragrafo Oitavo: O exercicio das funcSes de membros dos 6rgéos neste artigo, ndo
podem ser remuneradas a qualquer titulo, sendo aplicada quando a necessidade a ajuda
de custo, pagamento de diarias — passagens para representar a instituicao e atuagdo em
projetos, atividades e agdes comprovando as experiéncias na area.

Paragrafo Nono: O Féorum Popular de Mulheres Aguafriense é um 6rgéo instituido
para deliberar as tematicas de mulheres, sera regido por uma coordenagao executiva de
03 (trés) membras, com mandato de 02 (anos), escolhidas dentro do férum e possuindo

sua carta de principios aprovada neste espago, com seus critérios de funcionamento,
finalidade e suas atribuigdes, assim:

I- O férum é um espago de discussdo — deliberativo de tematicas e seré responsavel
por promover o envolvimento e 0 avango das praticas de emponderamento das
mulheres e igualdade de género.

SECAO Il - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 15° - A Assembleia Geral érgéo soberano da instituicdo, que sera constituida por
todos da categoria do quadro social e que a ela comparecerem, de acordo com os direitos
estatutarios, sendo:

I- A Assembleia sera realizada, ordinariamente, a cada 04 (quatro) anos, com a
finalidade de eleger os 6rgaos do inciso Il e lll, artigo 14°.

ll-  Aprovar pautas pertinente a sua atuagao e as contas da Diretoria.

lll-  Reunira extraordinariamente, quando justificada sua convocagéo ou requenmento
de 1/5 (um quinto) dos contribuintes quites com suas nhnnar‘npc estatutarias.
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IV- N&o admite voto por procuragéo. (Caso a instituicdo admita voto por procuragao,
deve se mudar esta redagéo e estabelecer critérios)

Art. 16° - A convocagao faz-se-a em uma unica vez por meio de notificagcdo a todos os
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I- No edital de convocagdo da assembleia devera constar a data, horario, local e a
respectiva ordem do dia.

ll- Instalar-se-a, em primeira convocagéo, com a presenga da maioria dos associados
e, em segunda, com qualquer numero e nao sendo inferior a 1/3, meia hora depois e
devendo ambas constar nos editais de convocacéo.

Art. 17° - Compete a Assembleia Geral: %4 POV
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I- Reformar o Estatuto e em caso de urgéncia, a reunido ordinaria dos 6rgaos do inciso
Il e lll, artigo 14°, pode-se fazer as atualizagdes, com pauta especifica para tal fim;

ll- Resolver sobre fuséo, transformagao e dissolugéo da instituigéo;
lll- Eleger os 6rgaos do inciso Il e lll, artigo 14°;
IV-  Aprovar relatérios de atividades e as contas da Diretoria Geral;

V- Verificar a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
patrimoniais;

VI-  Aprovar o regimento interno e o cédigo de ética.
SEGAO Iii - DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

Art. 18° - A Diretoria Geral serdo constituidas por 03 (trés) membros, eleitos pela
Assembleia Geral Ordinaria, dentre os sécios em pleno gozo de seus direitos.

§ 1° - O mandato dos membros da Diretoria Geral sera de 04 (quatro) anos, permitindo-
se reeleigao.

§ 2° - No caso de ocorrer vaga ou impedimento dos membros da diretoria, o
preenchimento sera feito conforme decisdo a ser tomada primeira reunido que se realizar.

§ 3°- Os diretores reunira ordinariamente, mensalmente e, extraordinariamente mediante
a convocagao da Diretora Geral, representante da instituicdo ou de pelo menos 1/3 (um
terco) de seus préprios membros.

§ 4° - As decisdes do Conselho Administrativo (Diretoria Geral) serdo tomadas por
maioria, com a presenga, no minimo, uma parte de seus membros.

Art. 19° - Compete a Diretoria:

I- Aprovar o regimento interno e codigo de ética da instituicdo, comunicar e
encaminhar a assembleia geral;

il- Emitir parecer para encaminhar a assembleia sobre as contas e relatorios,
previamente examinados pelo Conselho Fiscal;

ll-  Aprovar o Plano Anual de Atividades, os orcamentos e as propostas de despesas
extraordinarias da instituigao;

IV-  Responder as consultas feitas pelo Conselho Fiscal;

V- Deliberar, em conjunto com seus membros, sobre casos omissos neste Estatuto e
Regimento Interno.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 20° - O Conselho Fiscal, eleito pela assembleia geral ordinaria, dentre os socios
quites com suas obrigacdes e direitos, compdem-se de 03 (trés) membros titulares e 01
(um) membro suplente, com mandato de 04 (anos), permitindo-se a reeleigéo.

Paragrafo Decimo: Compete ao Conselho Fiscal reunir-se duas vezes por ano, para
examinar e dar pa r sobre as contas da diretoria.
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Art. 21° - O Conselho Fiscal deliberara com a presenga de seus membros titulares,
convocando-se seu suplente, tanto quanto necessario, no caso de auséncia, renuncia ou
impedimento do respectivo titular.

SECAO V - DA DIRETORIA
Art. 22° - A Diretoria Geral sera composta de, no minimo:
I-  Diretor (a) Geral;
[I-  Vice-Diretor (a);
lfi- Diretor (a) Administrativo (a), Financeiro (a) e Patriménio.

§ 1° - A Diretoria sera eleita em Assembleia Geral Ordinaria, a cada 04 (quatro) anos,
convocada especialmente para este fim.

§ 2° - O mandato dos membros da Diretoria sera de 04 (quatro) anos, podendo,
excepcionalmente, prorrogar-se até a posse dos seus sucessores, permitindo-se uma
reeleigao.

SECAO VI - DAS ATRIBUIGOES DA DIRETORIA
Art. 23° - S30 atribui¢cdes da diretoria:
i- Promover os fins da instituigéo;
- Elaborar documentos instrumentais, o regimento interno e cédigo de ética;

- Aprovar admissao das categorias do quadro social;

V- Submeter aoc Conselho Fiscal relatérios de suas atividades e situagéo financeira
da instituicdo, em cada exercicio;

V- Criar e promover cargos necessarios aos seryigos técnicos e administrativos;

ViI- Promover campanhas de levantamento de fundos;

Vii- Convocar assembieia gerai, reunides e fazer respeitar o presente estatuto;
VIlI- E outras atividades de acordo com a atuagéo da instituigao.

Paragrafo Decimo Primeiro: A diretoria, somente podera fazer doagdes, apds ouvido o
Conselho Fiscal e diretores e, sempre com encargos.

SEGCAO - DAS ATRIBUIGOES DOS MEMBROS DA DIRETORIA
Art. 24° - Compete ao Diretor (a) Geral:

I- Coordenar as atividades, presidir as reunides, exercendo o voto de desempate e
participar das reunides da instituicao;

ll- Convocar assembleia geral, da diretoria e conselho fiscal para as respectivas
reunides;

lll- Representar a jnstituicéo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dela;
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IV-  Assinar cheques e ordens de pagamento, conjuntamente com o diretor competente
a financgas, no exercicio de seu cargo;

V- Cumprir e fazer cumprir as prescrigdes deste Estatuto, bem como diretrizes
estabelecidas no Regimento Interno.

Paragrafo Decimo Segundo: O (a) Diretor (a) serad substituido (a), em suas faltas de
impedimento pelo (a) Vice-Diretor (a).

Art. 25° - Compete o (a) Vice-Diretor (a):
I-  Substituir o (a) diretor (a) em suas licengas e impedimentos;
ll-  Exercer fungdes e atribui¢des que supletivas que lhe forem confiadas;

Paragrafo Decimo Terceiroo Em caso de renuncia, destituicdo ou morte da
representante legal, o vice-diretor (a) assumira a direcdo da diretoria até o fim do
mandato.

Art. 26° - Compete ao Diretor (a) Administrativo (a), Financeiro (a) e Patriménio
(Secretariar):

I-  Superintender o funcionamento de todos os servicos de secretaria e dos demais
servicos gerais administrativos;

lI-  Secretariar as reunides da diretoria e do conselho fiscal, registrando e redigindo
suas atas numeradas digitalizadas ou em livro préprio;

Ill-  Coordenar eventos e atividades de formagéo.

Art. 27° - Compete ao Diretor (a) Administrativo (a), Financeiro (a) e Patriménio:

i-  Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da instituicao;

ll-  Assinar cheques e/ou ordens de pagamento, conjuntamente com o diretor geral;

lll-  Promover e dirigir a arrecadagéo de receita social, deposita-la e aplica-la conforme
plano anual de atividades e despesas, a serem apresentadas em relatério ao Conselho
Fiscal,

IV-  Fazer pagamentos nos limites ou pela forma estabelecida por decisdo pela diretoria
e conselho fiscal;

V- Manter em dia a escrituracdo das receitas e despesas;

VI- Apresentar a diretoria e conselho fiscal os balancetes mensais e relatério anual
sobre a situagao financeira e a prestagéo de contas;

VIl- Zelar pelos bens moveis e imoveis pertencentes a Casa de Cultura, Esporte e
Cidadania Dona Joana, e demais atribui¢cdes correlatadas;

VIIl- Dirigir, planejar, organizar e controlar as atividades, projetos, agdes, planos e
programas das areas administrativas da organizacao;

IX- Fixa politicas estratégicas de gestdo dos recursos financeiros, administrativos e
adequacao de processos, tendo em vista os objetivos da organizagao;

% ) “" Al | b %,
Laise Pérelrd de Jesus Abreu A G
Oficial Substituta



Iy

X- Encaminhar ao Conselho Fiscal os documentos necessarios para exame e parecer,
fornecendo a esse 6rgao as informacdes complementares que Ihe forem solicitadas.

CAPITULO IV
SECAO | - DAS RECEITAS E DO PATRIMONIO

Art. 28° — As receitas serdo constituidas pelas contribuicbes de socios, parceiros
patrocinadores e de terceiros.

§ 1° - Bem como por legados, editais, doagbes, termos de cooperag es, licitagbes,
sl h!rlno
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§ 2° - Aplica-se como patriménio, pelos bens modveis, imoveis, veiculos, propriedade
intelectual, semoventes, agdes e titulos que a organizagdo possui e vier adquirir;

§ 3° - O Patriménio material / imaterial da organizagdo e processos de aquisi¢cdo de bens
serao administrados peio Diretor Geral juntamente com o Diretor (a) Administrativo (a),
Financeiro (a) e Patrimédnio, eleitos e em seu pleno gozo de 04 (quatro) anos;

§ 4° - Caso a organizagao tenha receita, pode-se utilizar para financiar ajuda de custo ao
diretor geral (em até dois salarios minimos), comprovando que ndo tenha nenhum vinculo

amnracnatinia At nAA tar ALdra A Ao manta ar-sg
cmpi cgauvnu ou nao ter outro meic de manter-se.

§ 5° - E os dirigentes ou membros e associados podem ser remunerados ou receber
bolsas voluntarias, atuando em projetos sociais, programas e agdes que a organizagéo
vier a ser executora.

§ 6° - Terdo direitos os dirigentes ou membros e associados ao inciso § 5°, desde que n&o
participem de campanhas de interesse politico-partidario no periodo eleitorais sob
quaisquer meios ou formas durante a contratagédo, e atuem ou tenha qualificagcédo em pelo
menos uma das areas dentro da finalidade da organizagéo.

§ 7° - a remuneracao citada no inciso 6°, descreve a ajuda de custo por exercer fungbes
ligados a sus experiéncias profissionais e, desde que nao infrinjam o paragrafo ontavo do
art.14° deste estatuto.

Paragrafo Unico: As receitas e o patriménio social serdo aplicados exclusivamente no
pais e no desenvolvimento dos fins sociais e culturais, sendo que, podendo-se ser usado
nrananmtanda ~ e telalbdeTtel Aviamban
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compromisso correlacionados a misséo da organizacao.

§ 1° - Sendo que, em caso de dissolugéo da organizagéo, conforme decisdo da respectiva
Assembleia Geral, reverterdo seus bens em beneficio de organizagcbes congéneres
registradas ou a uma entidade publica.

CAPITULO V
SECAO | - DAS ELEIGCOES

Art. 29° — De quatro (04) em quatro (04) anos, serdo eleitos pela Assembleia Geral
Ordinaria, os m ros da Diretoria Geral e Conselho Fiscal, sendo:
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- A eleicao sera feita por votagdo secreta, sendo permitido por aclamagéo, quando
se tratar de chapa unica;

- O registro de chapas e os demais trabalhos da eleigdo serdo regulados por este
estatuto e regimento interno (caso esteja em vigéncia).

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 30° - Sao atividades e agdes continuadas da Casa de Cultura, Esporte e Cidadania
Dona Joana:

- Pontinho de Cultura Cordel dos Encantos;

ii- Promessas — Formacéo e Quaiificagdo em Teatro;

lll- Festival de Danga de Pataiba — FEDAP;

IV-  Ponto de Memdria Escrevendo Minha Historia e Saberes.

Art. 31° - Toda proposta para alteragéo do presente Estatuto sé podera ser apresentada
em Assembleia Geral Extraordinaria convocada com, pelo menos, 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

Art. 32° - A extingéo, fusdo ou transformacédo da CASACESC somente podera:

i- Ser determinada por determinagdo de 02 (duas) assembleias extraordinarias
sucessivas, realizadas com intervalo de 90 (noventa) dias;

ll-  Que sé se instalardo com a presenga de, no minimo, dois tergos dos socios em dia
com as Qbrugarope estatutaria e sociais.

Art. 33° - Os casos omissos no presente estatuto serdo decididos pela reunido conjunta
da diretoria e conselho fiscal, com forga estatutaria no que néo colidir com este estatuto.

Art. 34° - O presente Estatuto entrara em vigor a p%lrtir de sua aprovagéo, e respectivo
registro, devendo a diretoria geral providenciar € divulgar.

Distrito de Pataiba, Agua Fria (Ba), 27 de abril de 2023.
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() Jirlania dos Santos Almeida ) Advogado
Diretora Geral Nome.
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